Konkursmissbrauch

Scharfere Massnahmen

Das verschérfte, seit 1. Januar 2025 geltende Konkursrecht bringt Neuerungen, die sich noch nicht iiberall herumge-
sprochen haben. Wir beleuchten zwei Stolperfallen, die in der Praxis noch zu wenig Beachtung finden.

Die Konkursstatistik zeigt derzeit nach
oben. Gleichzeitig gelten seit Anfang
2025 neue gesetzliche Regelungen. Sie
haben zum Ziel, missbrauchliche Konkur-
se einzuddmmen und Glaubiger besser zu
schutzen. Das bringt nicht nur neue Auf-
lagen, sondern auch Verscharfungen bei
zwei schon bestehenden Praktiken, bei
denen fortan mehr Sorgfalt angezeigt ist.

Mantelhandel kontrollieren

Die «organisierte Firmenbestattung» wird
kiinftig strenger Uberwacht, der soge-
nannte Mantelhandel eingeschrankt. Ein
solcher liegt vor, wenn eine Uberschul-
dete Gesellschaft, die faktisch keine ge-
schéftlichen Aktivitaten aufweist, son-
dern lediglich aus dem (Aktien-)Mantel
besteht, einem neuen Inhaber tibertragen
wird. Neu muss das Handelsregisteramt
aktiv werden und Unterlagen einfordern,
wenn ein Verdacht auf Mantelhandel be-
steht. Ebenfalls neu sind die Konkursam-
ter verpflichtet, in allen Konkursfallen, in
denen Hinweise auf strafbare Handlun-
gen vorliegen, eine Strafanzeige wegen
moglichen Missbrauchs zu erstatten.

Uberwacht.

Augen auf bei Opting-out

Aktiengesellschaften und GmbH unterlie-
gen der Revisionspflicht. Wenn zwei der
nachfolgenden Werte in zwei aufeinander
folgenden Jahren Uberschritten werden,
unterliegen sie der ordentlichen Revision:
40 Mio. Franken Umsatz, 20 Mio. Franken
Bilanzsumme, 250 Mitarbeitende. An-
sonsten sind sie zur eingeschrénkten Re-
vision verpflichtet. Die Ausnahme: Wenn
sie zehn oder weniger Vollzeitstellen bie-
ten, konnen sie auf die eingeschrinkte

Anonym und diskret — aber zunehmend heikel: Der «Mantelhandel» wird kinftig strenger

Revision verzichten. Neu ist ein solches
Opting-out allerdings nur noch fur kunf-
tige Geschéaftsjahre und mit Vorlegen
der letzten revidierten Jahresrechnung
moglich. Dies schrankt die Moglichkei-
ten ein, eine problematische finanzielle
Situation durch den Verzicht auf die Re-
vision im laufenden Geschéftsjahr zu ver-
schleiern. Zusatzlich wird der Beginn des
Geschaftsjahrs mit Opting-out neu im
Handelsregister publiziert und ist damit
offentlich.



